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AMIS DE L’EDUCATION ET DE LA SANTE 
(AMES)

INSTRUCTIONS ET PROFIL D’ORDRE ORGANISATIONNEL 

I-Instructions Concernant le Profil de l’Organisation :
L’organisation 3, AMES, lutte pour le bien-être de la population Haïtienne. Fondée le 10 mai 2012 par un groupe de professionnels pluridisciplinaires, expérimentés, dédiés à mettre leurs connaissances et expertise au service du développement communautaire, elle priorise quatre champs d’action : santé, éducation, agriculture et environnement.
Mission  : Contribuer a l’amélioration des familles  des couches défavorisées vivant   en dessous du seuil de la pauvreté en luttant pour le bien être de ces  pauvres  qui n’ont pas accès aux soins de santé  , à l’alimentation , au logement  et à l’éducation etc. 
2-Description de l’organisation :

	1-Siège Social 
	70, Rue Arnoux Walker Morne Hercule,  Pétion-ville, Haïti.

	Adresse régionale 
	Babiole, Route Nationale # 46 Cap-Haitien 

	Tels de contact 
	(509) 3782-8612  / 3249-0272.

	E-mail 
	amiseduc@yahoo.fr

	Type d’organisation 
	Organisation de développement local.

	Enregistrements 
	- Ministère des Affaires Sociales et du Travail (MAST)   au Numéro : STE – 04503.

-Direction Générale des Impôts (DGI) 
Nif : 000-594-749-9

- Declaration Definitive (DGI) 
No d’ordre: 4210051819-8




3-Vision :   AMES ;

- vise à promouvoir le développement intégral des communautés d’Haïti  en  mettant des stratégies en place  telles que :
-Former des animateurs de développement communautaire ;
-Promouvoir l’entrepreneurship et le développement d’entreprise  en fournissant un appui technique et financier aux jeunes entrepreneurs expérimentés.
-Organiser et structurer les associations des planteurs agricoles  en mettant en place des méthodes de conservation et de production afin de permettre le  développement durable  dans les localités des sections communales.
4- Structure Technique Organisationnelle : 
L’organe suprême de l’organisation est l’assemblée générale laquelle délègue une partie de ses pouvoirs à une direction  générale comprenant un coordonnateur général, un directeur exécutif, un directeur de programme, un directeur de formation, et un directeur administratif. Cette direction générale coiffe les différentes commissions de l’organisation.                                      

 
Assemblée Général   
43,210 membres au niveau national et ses projets se  réalisent
À travers  plusieurs communes d’Haïti
Voir l’Archive de l’organisation
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5- Principes :
Les principaux choix de l’organisation peuvent s’énoncer de la façon suivante : 

· L’AMES est fondée sur le principe,  la population Haïtienne  doit être au cœur du  processus de développement, c’est à dire que l’être humain doit être considéré comme l’instrument et la finalité du développement. 
· Le développement humain implique : 
a) Au niveau individuel , un processus consistant à apprendre à appliquer ce qu’on a appris tout en innovant pour faire face aux exigences de l’heure en améliorant  la qualité de vie. 

b) Au niveau collectif, la participation de tous les membres de la communauté, sans acceptation de race, de couleur, de religion, de classe, de culture et d’idéologie, afin de réaliser un développement endogène et intégré. 

c) L’éducation communautaire doit accorder la primauté à l’individu et lui assurer une vie d’abondance dans sa communauté. 
6- Expérience  Antérieure dans  l’exécution et la Gestion de  Projets :
	Provenance
	Années de Réalisation  
	         Montant 

	1-Projet relance économique des femmes dans le commerce financé par l’Institut Coopératif D’Haïti (ICH) 
	Février 2008
	14, 017,400 HTG 

	2-Projet Correction des ravines et plantation d’arbre pour la protection de l’environnement financé par le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
	Avril 2012
	6, 118,230. HTG

	3- Projet clinique mobile réalisé à travers plusieurs communes d’Haïti dons reçus en médicaments  par (ACTION  MEDEOR) l’association d’aide aux enfants démunis (AAED) a reçus ;  AMES fait l’exécution  
	Décembre 2006  - 2013
	 Montant Forfaitaire 


	4-Projet d’assainissement dans l’arrondissement de la croix des bouquets financé par  l’Etat Haïtien / Primature 
	Octobre 2009
	3, 270,000 HTG

	5-projet de formation et d’éducation  des petits producteurs des coopératives agricoles financé par la Fondation Espoir Haïti  
	Janvier 2012 
	87,200 HTG 

	6- Reboisement et traitement de ravines Koliko et Porvoryè  Phase : 1 Département du Nord Commune du cap- Haïtien : Financé par Nations Unis (UN)
	 2013 En cours 
	8, 670,121.6 HTG


7-Proposition de Projet de l’organisation AMES :
	
	I.O.V
	I.O.V
	I.O.V
	Exécutant

AMES

	Réaliser des programmes d’éducation civique à court et à long terme  pour tout le monde a traves les 10 départements géographiques du pays.
	· 
	· 
	· 
	· 

	Construire des centres technique et professionnel pour les jeunes orphelins dans les sections communales en vue d’assurer la vie des adultes  de demain
	· 
	· 
	· 
	· 

	Encadrer  techniquement les paysans agriculteurs afin de les  encourager dans les productions agricoles. 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	

	Produire  et transformer les produits agricoles pour améliorer la vie des familles 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Protéger la terre par des programmes de conservation afin d’améliorer l’environnement haïtien
	· 
	· 
	· 
	· 

	Etablir des systèmes d’irrigation dans des zones sèches 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	

	Etudier et établir des circuits de commercialisation des produits agricoles
	· 
	· 
	· 
	· 

	Mettre en place un système de Sécurité alimentaire
	· 
	· 
	· 
	· 

	Construire des lacs collinaires  pour permettre le développement de l’agriculture pour les familles rurales 
	· 
	· 
	· 
	· 


8- Proposition de solution aux problèmes de Santé :
	
	I.O.V
	I.O.V
	I.O.V
	Exécutant

AMES

	Etablir des campagnes de mobilisation et de sensibilisation pour prévenir les gens contre le cholera, les maladies contagieuse et le IST / SIDA
	· 
	· 
	· 
	· 

	Distribuer des kits d’hygiènes  pour le traitement de l’eau à la population vulnérable dans les communes ciblées. 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Construire un centre de nutrition pour encadrer les enfants démunis ainsi les jeunes filles mères dans la  section de Milot. 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Réaliser  des programmes  de   clinique mobile dans toutes les sections communales 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Construire  des  centres  de santé Communautaire  
	· 
	· 
	· 
	· 


9. Modalités  et Moyens  d’Exécution des  Programmes et  Projets :
L’administration du projet sur le terrain sera assurée par un comité de gestion formé d’un membre de l’équipe exécutive du projet, d’un membre du Conseil d’administration et d’un autre membre de la communauté  de   chaque commune sous la tutelle du conseil d’administration de l’AMES. 

 L’administration du projet sera autonome. Cependant, AMES offrira un appui technique au  niveau de la formation et le suivi en général. La présence des représentants de financement au sein du comité pourra contribuer à assurer un bon suivi du projet surtout sur le plan de gestion.

10. Les Ressources  Humaines et Qualifications :
L’AMES  est dirigé par un conseil d’administration de neuf (9) membres élu par décision  des membres fondateurs pour une période de trois (3) ans.  Ce conseil réunit plusieurs personnages de régions différentes et possédant une bonne expérience et de l’expertise pertinente en  projet.

Les ressources humaines suivantes sont nécessaires à la réalisation des activités que nous venons de présenter. 

Pour faciliter la mise en œuvre et assurer l’efficacité du projet à exécuter  pour le compte d’une structure quelconque dans le cadre de la réalisation de ses  projets,  AMES est disponible et prête à toute discussion.
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Domaines d’intervention : Santé, Education, Agriculture  et Environnement

