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Introduction 
 

La lutte pour le développement est un combat de longue alène que nous menons 
chaque jour, depuis la création de notre organisation. Nous l’avons fait à travers de multiples 
activités avec tous ceux et surtout celles qui nous ont sollicité. Toutefois, la prudence nous 
recommande de toujours nous assurer que celui-ci ne fait pas reculer les garçons et les filles 
que nous accompagnons, mais au contraire participe à leur épanouissement et ce, de 
manière concrète et durable en assurant la satisfaction de leurs besoins, tant pratiques que 
stratégiques. 
 

Partant des méthodes participatives aux approches qui valorisent l’harmonie entre les 
hommes et les femmes, principaux acteurs de développement, nous avançons à petits pas 
dans le circuit normal de développement, faisant du Respect des droits humains, le 
Renforcement des capacités et l’Appui à l’insertion socioprofessionnelle et à la réalisation 
des activités génératrices de revenus notre champ de bataille pour soutenir de manière 
durable l’autodépendance des jeunes, en particulier de la jeune fille. Aussi en nous rassurant 
que nos bénéficiaires sont en bonne santé et lutte efficacement contre le VIH / SIDA. 
 

Chaque jour, la satisfaction des besoins de nos différents partenaires et la réalisation 
concrète des termes de nos partenariats valorisent les efforts que nous mettons en œuvre 
pour accompagner la visibilité et la concrétisation de notre vision sur le terrain.  

 
Nous faire connaître est en fait une manière pour nous de vous inviter à contribuer 

d’une façon ou d’une autre au renforcement de nos capacités pour qu’Ensemble, nous 
répondions aux multiples sollicitations en matière de développement local participatif des 
jeunes qui sont l’avenir de demain, tout en étant le présent. 
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« Mengbwa : Actions Jeunes » en abrégé MAJE est une organisation à but non lucratif et apolitique, 

légalisée le 04 avril 2002 sous le N° 00373/RDA/J06/BAPP tel que prévu par l’article 7 de la loi 

n°90/053 du 19 décembre 1990 portant sur la liberté d’association. Cette association a été créée en 

2000 pour lutter contre la pauvreté et mettre en place des stratégies de promotion des moyens 

d’existence suffisant pour les jeunes. Au vue de l’environnement socioculturelle et économique, 

MAJE inclut  dans ses actions tous les garçons et filles du Cameroun pour assurer l’avenir de demain 

qui est le présent d’aujourd’hui. 

 

A cet effet, MAJE étend sa zone d’action dans tout le pays en tenant compte des problèmes 

spécifiques des un(e)s et des autres dans leur contexte socio environnemental pour participer à 

l’amélioration des conditions générales de vie de tous les jeunes du Cameroun. C’est pour cela que 

MAJE met en place des Actions Jeunes et concrètes qui stimulent un changement de comportement 

pour mieux aborder le développement à travers la facilitation de l’accès aux droits humains, 

l’autopromotion et l’insertion socioprofessionnelle pour une auto dépendance des filles et garçons du 

Cameroun. MAJE s’attarde de manière particulière et fondamentale sur le cas spécifique de la jeune 

fille.  

 

Notre Vision de développement 
 

Un monde où le jeune est satisfait de sa vie. 

 

Notre Mission : 
 

Faciliter l’épanouissement et la prise en charge des jeunes par les jeunes et pour les jeunes dans leur 

processus d’auto promotion durable, de manière participative sensible au genre, en respectant la 

gestion durable de l’environnement, et, soutenant de manière très particulière la jeune fille. 

 
Nos Objectifs 
 

Les actions de MAJE visent à lutter pour un monde plus juste envers les jeunes, en soutenant de 

manière très particulière la jeune fille.. De manière spécifique, il s’agit de:  

- Accroître la pertinence et la concrétisation des droits humains  

- Accompagner l’insertion socioprofessionnelle  

- Promouvoir la santé  

 
Nos Ambitions 
 

Mettre à la disposition de tous nos partenaires terrain, tant en milieu urbain que rural, des outils 

efficaces et des capacités efficientes pour assurer leur épanouissement de manière auto dépendante et 

durable. 

 

Nos principes 

a. La gestion axée sur le résultat 

b. La durabilité des actions entreprises 

Notre Force 
 

Notre force réside dans :  

 

 

La structure de MAJE  
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* Notre volonté et notre disponibilité pour participer à l’épanouissement de nos partenaires afin de 

bâtir et d’améliorer suffisamment les conditions générales de vie des un(e)s et des autres 

* La bonne dynamique de coopération et de travail en équipe 

* Une équipe pluridisciplinaire et compétence, capable de travailler sous pression 

* Le travail effectué selon les règles de la méthode participative sensible au genre dans l’appui au 

processus d’auto promotion. 

* Le souci de la gestion durable de l’environnement 

 

Nos valeurs 

 

 Genre et Equité 

 
Notre Approche de travail 
 

Notre approche de travail tient compte de :  

 

 focussing des actions sur les véritables priorités de nos  cibles  

 la participation effective des garçons et des filles acteurs de leur développement  

 la durabilité et la reconductibilité des projets entrepris 

 la capacité des acteurs des projets, à contrôler et à gérer leur propre processus de 

développement 

 l’utilisation optimale des ressources locales et le recours intelligent aux ressources extérieures. 

 

Nos DomaiNes D’iNtervention 
 

 Facilitation du Respect des droits humains 

 Appui à l’insertion socioprofessionnelle et à la réalisation des activités génératrices de revenus 

 Lutte contre le VIH et les maladies infectieuses opportunistes 

 
Notre slogan 

 

 «  Faisons avancer le monde, sans faire reculer les Jeunes » 

 

Notre Contact 
 

MAJE a son siège à Yaoundé, dans la Région du Centre au Cameroun, au quartier Damas. 

Tél : (237) 22 01 49 71 –  99 99 04 63 – 70 12 79 10 

Email : menmaje@yahoo.fr 

B.P. :  13096 Yaoundé - Cameroun 
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Notre Organigramme 
 

  
Assemblée Générale 

Bureau Exécutif 

Coordination des Programmes 

 

Coordination Administrative et 

Financière 

Bureau Technique 

Assistante 

Administrative 

Section 

agropastorale 

Section des 

amis de la 

nature 

Section 

valorisation des 

droits humains  

Section 

santé 

Section emploi et 

insertion professionnelle 

Conseil d’Administration 
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- De l’Assemblée Générale  

 

L’assemblée Générale est composée des membres fondateurs et tout autre membre admis à ce 

titre. C’est l’organe suprême de l’association. Elle regroupe tous les membres de l’association. 

C’est là que sont prises toutes les décisions dont l’exécution est ensuite suivie par le Bureau 

Exécutif 

* Elle est ordinaire quand elle se déroule le dernier samedi du mois d’Août  

* Elle est extraordinaire quand elle est convoquée soit par le Bureau Exécutif et 2 membres de 

l’Assemblée Générale, soit par la présidente et 5 membres de l’Assemblée Générale 

Elle est chargée de :  

 

 Arrêter les orientations générales de l’association. 

 Elire et/ou nommer les membres du Conseil d’administration 

 Voter les membres du Bureau Exécutif  

 Voter le budget 

 Assurer le contrôle interne des actions de MAJE 

 

Les membres de l’Assemblée général 
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Le Conseil d’Administration 

 

Il est constitué des membres émérites, désignés ou élus par l’Assemblée Générale. Il se réunit 

une fois par an et est composé de 05 membres. Il est chargé de : 

 

1.  Apprécier le plan stratégique et sa mise en œuvre 

2. Suivre la structuration de MAJE 

 

Liste des membres du CA 

 

Nom Fonction 

NGONGANG Aline Présidente 

ABOE Agnès Secrétaire Générale 

MBILLE Jeannine Conseiller N°1 

ELOUNDOU Christian  Conseiller N°2 

OUAZIRI Ruben Conseiller N°3 

 

La Coordination des Programmes 

 

La Coordination des Programmes est l’organe quoi coordonne les activités de l’association. Il 

est sous la responsabilité du Président de l’association et est composé de 9 membres : 

Elle se réunit une fois par semestre à la date fixé lors de la dernière rencontre. A cet   effet, il 

est chargé de :  

 Assurer le contrôle interne du Bureau Technique 

 Assurer les comptes et donner le quitus à la gestion du Bureau Technique  

 Valider l’admission des consultants 

 

Du  bureau  technique 

Il est coordonné par un responsable technique. A ce titre, il est chargé de :  

 Coordonner la préparation des plans d’actions et du budget dans les différents 

programmes. 

 Coordonner la recherche des financements pour les différents programmes. 

 Coordonner la recherche des stages et formation des membres 

 Centraliser les comptes de gestion 

 Proposer l’admission des consultants selon leurs   domaines d’expertise 

 Coordonner les programmes. 

 Proposer  des orientations à l’action de l’association 

 

L’Equipe de la Coordination des programmes et son bureau technique 

 

ATEBA Michelle Carine Coordinatrice des 

Programmes 

Féminin Coordinatrice du projet 

NDOLO Christine Chef de projet Féminin Chef de projet 

KAMKA Honorine Chef de projet Féminin Personne ressource 

ATEBA ATEBA Albertine Comptable Féminin Comptable 
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MBEZELE Félicité Assistante 

administrative 

Féminin Administration et 

finance 

AMOUGOU Adrienne Coordinatrice du 

bureau technique 

Féminin Suivi / Evaluation 

OWONO Jeannine Chef de projet Féminin 
Personne ressource 

MBOLE Frida Animatrice Féminin 
Animatrice 

OYONO Nicaise 
Animatrice 

Féminin 
Animatrice 

BISSONI Diane 
Animatrice 

Féminin 
Animatrice 

 



 
 

 

 

 

 

 

 Notre Equipe d’intervention 

 

Une équipe pluridisciplinaire de professionnels en développement rural  et urbain, avec des 

hommes et des femmes expérimenté(e)s dans l’accompagnement du processus de 

développement. En dehors de notre réseaux de consultants permanents, nous avons une 

équipe disponible en permanance constituée de :  

- 01 socioéconomiste, gestionnaire de projet, spécialiste en développement associatif 

- 03 planificateurs et suivi/évaluateurs de projets 

- 01 juriste, spécialiste en droits humains 

- 01 assistante sociale principale 

- 01 comptable 

- 01 assistante administrative 

 

 Ces cadres en développement sont formés et qualifiés en : 

 

- Approche genre 

Stratégies de gestion axée sur le résultat 

- Méthodes participatives d’appui à l’autopromotion 

- Gestion non violente des conflits dans le développement local 

- Développement institutionnel et renforcement organisationnel 

- Méthode et technique de plaidoyer et de lobbying 

- Droits humains 

- Techniques d’animation et modération des ateliers d’échanges et de formation 

- Education des adultes 

- Planification 

- Stratégies de financement par performance 

 

 Notre localisation 

 

MAJE a les bureaux de sa Coordination des Programmes au quartier Damas à Yaoundé, 

derrière la maison rose, en face de l’école Winners 

 

 Notre équipement 

 

MAJE possède un équipement qui lui permet de répondre aux besoins des partenaires sur le 

terrain. 

 

Matériel informatique 

 

- 01 ordinateur complet desktop 

- 03 ordinateurs portables complets 

- 01 imprimante laser 

- 02 imprimantes à jet d’encre 

- 01 imprimante-photocopieur couleur-scanner 

- 01 photocopieur 

 

Les atouts de MAJE 
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Matériel de visualisation 

- 02 tableaux zoop 

- 01 vidé projecteur 

- 01 appareil photo numérique 

 

Equipement bureautique 

- 01 table de réunion de 10 places 

- 02 bureaux 

- 02 classeurs à rangement 

 

Documentation 

- 01 mini bibliothèque 

- Accès internet  

 

Matériel roulant  

- 01 véhicule de marque Mercédès ML 4x4 
      

 

Il nous font confiance 
 

Au niveau National 

 

 Heifer International Cameroon 

 Care Cameroun 

 GIZ PADDL - Cameroun 

 CODEV 

 

Au niveau international 

 Ambassade des Etats – Unis 

 Ambassade du Japon 

 Positive Action for Children Fund  - England 

 MEMISA - Belgique 

 Indigenous Peoples and Minorities Unit 

UN Voluntary Fund on Contemporary Forms of Slavery Office of the High 

Commissioner for Human Rights 

 The Huairou Commission, UNDP and OSF LAHI 

 Fonds de contributions volontaires pour la deuxième Décennie des Populations 

autochtones 

 Keepers of the Earth Fund 
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Notre expérience a été acquise depuis 2002, dans l’accompagnement des communautés dans la mise 

en œuvre des stratégies qui concourent à l’amélioration de leurs conditions de vie. 

 
Année Titre du projet Objectifs Quelques Résultats 

concrets obtenus 

Partenaires dans l’action 

2002 - 

2005 

Diamant Services pour 

les jeunes filles 

Soutien des filles mères de 

Renforcer les capacités des 

jeunes filles de 

l’arrondissement de Zoétélé 

pour leur insertion 

socioprofessionnelle 

- Mise en place des 

unités agropastorales 

 

 

Diamant services 

2004  Sensibilisation des 

populations Mbororo de 

Didango sur le droit à 

l’éducation des enfants  

Accompagner la prise de 

conscience sur la 

valorisation du droit à 

l’éducation  des enfants chez 

les populations de Didango 

-185  enfants inscrits 

depuis à la rentrée 2005 

MBOSCUDA 

2004 - 

2008 

Accompagnement des 

élèves du Centre Don 

Bosco de Mimbomam 

sur les stratégies 

individuelles et 

collectives de lutte contre 

le VIH -SIDA 

Faciliter l’intégration des 

stratégies de lutte contre le 

VIH/SIDA par les 

apprenants du Centre Don 

Bosco de Mimbomam 

- Dépistages volontaires 

- Mise en place d’un 

réseau d’échanges et de 

discussion sur Internet 

 

Centre Don Bosco de 

Mimbomam 

Depuis 

2008 

Formation des jeunes 

évaluateurs de projet sur 

le montage des PDL et 

PDC 

Accroître la qualité des 

compétences   des jeunes 

évaluateurs de projets  

75 évaluateurs 

compétents mis sur le 

terrain 

CODEV 

Yaoundé/ CODEV, siège 

social et Bureaux sis Rue 

CEPER,  Entrée face Lions 

Club  

BP 13822 - Tél 22 01 26 48 

E-mail :  cabconseil@yahoo.fr 

Yaoundé- Cameroun 

2009 Accompagnement à la 

mise en place d’un 

champ de produits 

vivriers diversifiés 

(plantains, macabo, 

arachides, igname, 

manioc, etc) pour les 

jeunes de Mengbwa 

Permettre à MAJE  d’avoir 

une base d’autofinancement 

 

40 jeunes ont des 

produits vivriers en cours 

de production  

 

MAJE 

Projet de mise en place 

des exploitations de maïs 

par les jeunes de 

Mengbwa 

Faciliter la production de la 

provende pour un futur 

projet d’élevage  

Des tonnes de maïs 

disponible pour la 

provende 

MAJE 

2009- 

2010 

Accompagnement du 

processus de 

renforcement des 

capacités des acteurs de 

la chaîne de justice 

Faciliter le respect des 

conventions et lois qui 

gèrent la situation des jeunes 

en conflit avec la loi au 

Cameroun 

Sensibilisation de : 

- 27 magistrats 

- 11 administrateurs de 

prisons 

- 15 officiers de police 

CEJURLERC 

 

Les réalisations de MAJE depuis 

2002 
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juvénile  judiciaire 

- 43 personnels des 

services sociaux 

- 32 représentants de la 

société civile 

2010 Formation des jeunes 

Consultants  

Mettre sur pied un réseau de 

jeunes Consultants 

15 personnes formées CODEV  

Yaoundé/ CODEV, siège 

social et Bureaux sis Rue 

CEPER,  Entrée face Lions 

Club  

BP 13822 - Tél 22 01 26 48 

E-mail :  cabconseil@yahoo.fr 

Yaoundé- Cameroun 

 

Renforcement des 

capacités en méthodes 

accélérées de 

participation active 

Rendre compétitif sur le 

marché de l’emploi les 

jeunes diplômés  

35 jeunes formés 

Renforcement des 

capacités en techniques 

d’animation 

participatives 

Rendre compétitif sur le 

marché de l’emploi les 

jeunes diplômés 

35 jeunes formés 

Formation en GAR du 

personnel du MINEP 
Renforcer les capacités du 

personnel du MINEP dans la 

mise en pratique de la 

Gestion axée sur les résultats 

dans leurs activités 

professionnelles 

8 cadres formés MCA Conseil/CODEV 

Yaoundé/ CODEV, siège 

social et Bureaux sis Rue 

CEPER,  Entrée face Lions 

Club  

BP 13822 - Tél 22 01 26 48 

E-mail :  cabconseil@yahoo.fr 

Yaoundé- Cameroun 

Renforcement des 

capacités productives des 

femmes sur le thème: 

gestion des affaires & 

appui au transfert de 

technologie et à la valeur 

ajoutée 

Faciliter l’insertion 

socioprofessionnelle des 

femmes 

67 jeunes femmes 

soutenues sur la mise en 

place d’une entreprise de 

production avec valeur 

ajoutée 

Planet Survey / AWEPON 

Planetsurvey@yahoo.fr 

Formation en techniques 

d’animation participative 

Faciliter l’insertion 

socioprofessionnelle des 

jeunes  

11 jeunes postulants à 

l’emploi formés 

Planet Survey 

Planetsurvey@yahoo.fr 

Formation en stratégie de 

gestion de la dynamique 

de groupe 

Faciliter l’insertion 

socioprofessionnelle des 

jeunes  

11 jeunes postulants à 

l’emploi formés 

Formation en gestion 

axée sur le résultat 

Faciliter l’insertion 

socioprofessionnelle des 

jeunes  

11 jeunes postulants à 

l’emploi formés 

Accompagnement des 

jeunes anciens 

d’Allemagne sur le 

montage du Business 

plan 

Faciliter l’insertion 

socioprofessionnelle des 

anciens d’Allemagne au 

Cameroun 

9 personnes ayant 

montés leur business 

plans 

Bureau de coordination 

germano-camerounais 

 (kbk ) 

Formation des leaders 

des associations 

paysannes et le staff du 

MINEPIA/MINADER 

sur les stratégies de 

mobilisations des 

ressources financières 

Accompagner l’acquisition 

des outils et la mise sur pied 

d’un plan de mobilisation 

des ressources financières 

27 paysans formés 

6 personnels du 

MINADER/MINEPIA 

formés 

Heifer International Cameroon 

 Joelagwetang@yahoo.ca 

 

77 22 10 52 
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Année 2011 

Titre du projet Objectif Activités menées Résultats obtenus Partenaire dans 

l’action 

Projet de lutte contre 

les mariages forcés et 

précoces de filles 

Mbororo de Koutaba 

Faciliter le respect 

des droits 

fondamentaux et 

partant  l’éducation 

et le mariage 

volontaire aux filles 

Mbororo de 

Koutaba 

- Sensibilisation contre le 

VIH 

- Formation en fabrication 

du savon et teinture 

- Formation en gestion 

- Sensibilisation aux 

stratégies de dénonciation 

des violences faites aux 

jeunes filles 

- Un 

réseau de lutte contre les 

viols et le VIH mis en 

place 

- Une 

caisse communautaire de 

soutien à l’éducation des 

jeunes filles 

fonctionnelle 

Indigenous Peoples 

and Minorities Unit 

UN Voluntary Fund 

on Contemporary 

Forms of Slavery 

Office of the High 

Commissioner for 

Human Rights 

E-mail: 

slaveryfundfellow1

@ohchr.org 

Projet d’appui à 

l’insertion 

professionnelle de 100 

filles-mères de Yaoundé 

 

Permettre aux 

filles-mères de 

Yaoundé de jouir 

de leurs droits 

économiques 

 

 Formation en AGR et 

installation des unités de 

production 

 Sensibilisation contre le 

VIH/SIDA 

- Formation sur les 

stratégies individuelle de 

gestion de la santé de la 

reproduction face au VIH 

- 100 

filles-mères ayant des 

unités de production de 

revenus 

- 100 

filles-mères ayant 

adoptées une stratégie de 

lutte contre le VIH dans 

la gestion de leur santé 

de reproduction 

Gazolie Girl 

pgazoile@yahoo.fr 

 

 

Années 2010 - 2012 

Formation en langue 

locale des relais de 

communication dans les 

associations des jeunes 

femmes, des 

accoucheuses 

traditionnelles et les 

églises pour la 

prévention de la 

transmission du VIH de 

la mère à l’enfant dans 

la zone rurale de 

Zoétélé 

Objectifs 1:  
Informer et 

sensibiliser au 

moins 5200 

personnes en âge de 

procréer afin 

qu'elles utilisent 

effectivement  les 

services de PTME 

locales 

 Suivi des familles 

 Production et  diffusion 

des outils de 

communication  

 Organisation des 

causeries éducatives 

 Organisation des 

campagnes de 

sensibilisation de masse 

 Outils de 

communication produits 

 

 Au moins 2400 

personnes touchées par 

240 causeries éducatives 

 

 Au moins 4240 

personnes touchées par 6 

campagnes de 

sensibilisation sur la 

PTME 

Positive Action for 

Children Fund  - 

England 

positiveactionforchi

ldrenfund@viivheal

thcare.com 

 

Objectifs 2 :  
Apporter un appui 

psychosocial à au 

moins 350 femmes 

en âge de procréer 

sur la PTME et la 

SSR  

 Identification des 

femmes enceintes et 

adolescents en âges de 

procréer 

 Suivi et 

accompagnement 

psychosocial des femmes 

enceintes et adolescents en 

âges de procréer 

 Environ  350  femmes 

enceintes et adolescents 

en âges de procréer 

identifiées 

 Environ  350  femmes 

enceintes et adolescents 

en âges de procréer 

suivis et accompagnées 

 

Objectifs 3 :  
Redynamisation des 

stratégies de travail 

des relais de 

communication 

 Elaboration et 

validation des modules de 

recyclage à savoir : 

- Le rappel des 

connaissances de base sur 

le VIH, 

- La prévention de la 

transmission du VIH de la 

mère à l’enfant, 

- Un réseau de relais 

de communication 

fonctionnel 

-  Le suivi des femmes  

- enceintes dans leur 

processus de 

consultation prénatale 

- Accord d’un temps 

mailto:slaveryfundfellow1@ohchr.org
mailto:slaveryfundfellow1@ohchr.org
mailto:positiveactionforchildrenfund@viivhealthcare.com
mailto:positiveactionforchildrenfund@viivhealthcare.com
mailto:positiveactionforchildrenfund@viivhealthcare.com
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- Le suivi du couple mère 

et enfant en PTME 

- L’implication des 

partenaires, 

- La mobilisation 

communautaire et les 

techniques de 

communication 

- La participation des 

apprenants dans la 

définition des risques de 

vulnérabilité pour une 

approche concertée de la 

recherche de solutions 

endogènes 

-  la cartographie des 

services disponibles dans 

la zone de Zoétélé 

 Restructuration et 

organisation du pool de 

relais de communication 

- Définition du plan 

d’action des relais de 

communication  

(10 minutes) chaque 

dimanche pendant la 

célébration de la messe, 

juste avant les annonces,  

pour parler aux fidèles 

des stratégies de lutte 

pour la valorisation de la 

PTME 

- Lors des grandes 

manifestations de 

l’église, une plate forme 

d’échange sur la 

valorisation 

communautaire de la 

PTME 

Promotion de la 

“Stratégie Double  

Actions”: Lutte 

simultanée contre le 

VIH/SIDA et les 

grossesses précoces et 

indésirées dans les 

lycées et collèges de 

l’arrondissement de 

Zoétélé 

Soutenir les jeunes 

dans la lutte contre 

le VIH et les 

grossesses précoces 

et indésirées 

- Campagne de 

sensibilisation 

- Causeries éducatives 

- Formation en stratégie 

de planning familial 

- Publication des 

prospectus et affiches de 

communication 

- Formation des relais 

de communication 

- Formation des pairs 

éducateurs 

- La sensibilisation sur 

l’avantage de la virginité 

et de l’abstinence 

- La valorisation de la 

pratique du planning 

familial 

- L’affichage des 

prospectus et affiches de 

valorisation de la de la 

stratégie double action 

AIDs moins ; 

info@aidsmoins.or

g 

Accompagnement des 

clubs santé des lycées et 

collèges de Zoétélé dans 

la promotion des 

stratégies de lutte 

contre le VIH adaptées 

aux Jeunes filles 

Soutenir et adapter 

les stratégies de 

lutte contre le VIH 

aux besoins des 

jeunes dans la lutte 

contre le VIH  

- Formation des pairs 

éducateurs 

- Soutien aux activités 

sportives et 

socioculturelles de 

sensibilisation contre le 

VIH 

- Accompagnement à la 

mise en œuvre des actions 

des clubs santé 

 

- La valorisation d’un 

slogan de lutte pour le 

VIH/SIDA chaque mois 

- La mise en place 

d’une minute santé/VIH 

chaque lundi dans 

chaque lycée et collège 

partenaire du projet  

- Le suivi des élèves 

enceintes par les 

membres des clubs santé 

par rapport au processus 

de consultation prénatale 

valorisant la PTME 

 

 

Année 2012 

mailto:positiveactionforchildrenfund@viivhealthcare.com
mailto:positiveactionforchildrenfund@viivhealthcare.com
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Facilitation de 

l’expression des droits 

fondamentaux des 

femmes séropositives 

au VIH et partant 

l’accès à la terre, dans 

la zone rurale de 

Zoétélé 

Renforcer les 

capacités de 

femmes 

séropositives sur 

leurs droits 

fondamentaux 

- Renforcement des 

capacités de femmes 

séropositives sur leurs 

droits fondamentaux 

 Sensibilisation sur les 

droits fonciers 

 Vulgarisation de la 

CEDEF 

 Formation aux droits 

sanitaires des Femmes 

VIH+ 

 Soutien pour 

l’autonomisation de 75 

femmes VIH+ 

 Formation au 

leadership féminin 

 Information sur les 

procédures juridiques 

contre les violations des 

droits fonciers  

 Guidage des femmes 

séropositives face aux 

violations 

- Mise à disposition d’un 

numéro permanent de 

soutien et d’information 

 Organisation/structur

ation du réseau des 

femmes séropositives  

 35 mentors 

séropositifs formés 

 75 femmes 

séropositives soutenues 

pour les AGR 

 235 femmes formées 

  

 

 The Huairou 

Commission, 

UNDP and OSF 

LAHI 

Birte Scholz  

Law and Policy 

Adviser 

Huairou 

Commission : 

Women, Homes 

and Community 

249 Manhattan Ave 

: Brooklyn, NY : 

11211 

Tel: 

+1.718.388.8915; 

+1.650.743.1189 

birte.scholz@huairo

u.org; 

birtescholz@gmail.

com 

skype: birtescholz 

www.huairou.org  

 

Former les 

associations de 

soutiens aux 

femmes sur les 

stratégies de 

promotion de 

l’accès à la terre et 

le soutien des 

femmes 

séropositives 

 

 Formation sur les droits 

des femmes vivant avec 

le VIH 

 Diagnostic de l’état des 

lieux spécifiques aux 

femmes de la zone du 

projet 

 Organisation et 

structuration d’un plan 

d’action des 

interventions de lutte 

pour les droits fonciers 

des femmes VIH+ 

 15 associations de 

femmes formées et 

fonctionnelles comme 

relais de 

communication 

communautaire 

Animer des débats 

radiophoniques sur 

les droits fonciers 

des femmes 

séropositives et les 

droits 

fondamentaux en 

général 

 Campagnes médiatiques 

sur les droits 

fondamentaux des femmes 

VIH+ 

 Publications des affiches 

de sensibilisation 

 3000 affiches publiées 

 04 émissions de 

sensibilisation 

radiophonique effectuées 

Facilitation et personne 

ressource dans le 

Programme de 

Prévention du 

VIH/SIDA auprès des 

populations les plus à 

risque est financé par 

l'USAID et mis en 

œuvre par CARE 

Cameroun en 

partenariat avec 

l'ACMS et 05 

Montage de la carte 

de risques et 

vulnérabilités liés 

au VIH et 

identification des 

points de vente 

amis des MARPS 

dans le site de 

Yaoundé, Bertoua 

et Garoua Boulaï 

 

Mettre à disposition une 

carte de risques et 

vulnérabilités liés au VIH 

et identification des points 

de vente amis des MARPS 

dans le site de Yaoundé, 

Bertoua et Garoua Boulaï 

 

Trois cartes de risques et 

vulnérabilités liés au 

VIH et identification des 

points de vente amis des 

MARPS disponible dans 

les sites de Yaoundé, 

Bertoua et Garoua Boulaï  

Madame DIDJA 

Rose 

C

Coordonateur des 

sites pour les 

régions Centre et 

Est 

Sous Bureau de 

Yaoundé 

Email : 

djidja@carecamero

un.org Renforcer les Forum d’échanges entre Les réseaux d’échanges  

mailto:birte.scholz@huairou.org
mailto:birte.scholz@huairou.org
mailto:birtescholz@gmail.com
mailto:birtescholz@gmail.com
http://www.huairou.org/
mailto:djidja@carecameroun.org
mailto:djidja@carecameroun.org
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organisations à base 

communautaire 

capacités des 

organisations à base 

communautaire 

locales engagées 

dans la prévention 

du VIH, les soins et 

le soutien auprès 

des PPR au 

Cameroun en 

faisant la promotion 

du partage des 

leçons apprises et 

en offrant 

l’opportunité 

d’identifier et 

d’échanger sur les 

bonnes pratiques 

basées sur leurs 

expériences de 

fourniture de 

services à ces 

populations  

les organisations 

intervenants auprès des 

populations les plus à 

risques face au VIH/SIDA 

u Cameroun 

entre les organisations 

partenaires sont 

renforcés et étendus  

pour la continuité dans 

l’apprentissage et le 

partage d’information  

Des propositions pour le 

renforcement des 

capacités  dans le 

domaine de la 

gouvernance  et du 

leadership sont 

développées  

Les organisations  ne 

travaillant pas avec les 

PPR sont motivées à 

étendre leurs champ 

d’intervention vers cette 

cible  

 

- Evaluation de la 

pertinence des 

actions du projet et 

émettre des 

projections 

- Les participants 

partagent les bonnes 

pratiques et les leçons 

apprises  

- Les participants 

identifient  les nouvelles  

opportunités pour le futur 

 

- L’état des lieux des 

activités réalisées 

jusqu’à date dans le 

cadre du projet 

- Les résultats obtenus 

sont repertoriés 

- Les défis et les 

opportunités sont 

analysés 

- Les priorités pour la 

dernière année du projet 

HAPP sont déterminés 

- Les perspectives à 

venir pour les 5 

prochaines années et les 

10 prochaines années 

sont planifiés 

 

2013 

Projet de 

valorisation du 

droit à la 

citoyenneté des 

populations 

pygmées de Bipindi 

 

- contribuer à la 

valorisation de 

la jouissance du 

droit à la 

citoyenneté 

camerounaise 

des populations 

pygmées de 

Bipindi 

 -  Comptage physique 

de tous les jeunes 

pygmées de Bipindi, 

âgés de 17 à 32 ans 

sans pièces officielles 

-  Plaidoyer auprès 

des autorités 

administratives pour 

la prise en compte de 

leurs cas dans leurs 

objectifs de travail.  

 -  Signature d’une 

convention tripartite 

chefs de campements 

Pygmées, Mairie, 

Sous-préfecture pour 

- un répertoire de 

localisation des 

populations 

pygmées de Bipindi 

n’ayant pas de 

pièces officielles est 

disponible 

- Les autorités 

administratives et 

municipales 

implique la nécessité 

d’établissement 

urgente des pièces 

officielles aux 

populations 

pygmées de Bipindi 

Instance 

permanente sur 

les questions 

autochtones des 

Nations Unies 

Fonds de 

contributions 

volontaires pour 

la deuxième 

Décennie des 

Populations 

autochtones 

Headquarter

s • siege   

new york, 
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l’allègement des 

procédures 

d’établissement des 

certificats de 

naissance et carte 

nationales d’identités.  

- Facilitation de 

l’établissement de 500 

certificats de 

naissances et 500 

cartes nationales 

d’identité  

- Une convention 

tripartite facilite la 

mise en place des 

modalités 

exceptionnelles pour 

l’établissement des 

pièces officielles 

aux Pygmées 

- 500 jeunes 

pygmées ont des 

pièces officielles 

ny 10017 

Tel.: 1 (212) 

963.1234 • fax: 

1 (212) 

963.4879 

 

Projet de mise en 

place de greniers 

pour 25 familles de 

la communauté 

Pygmée de 

Bandéwouri  

 

- redynamiser 

notre mode de 

vie ancestrale 

en  facilitant la 

conservation 

des produits 

issus de culture 

de la pêche, 

cueillette, 

ramassage et la 

chasse 

-  Sélection des 

artisans principaux 

- Regroupement des 

matériaux de montage 

des greniers 

- Tissage des greniers  

- Montage des 

greniers  

- Semaine 14-16 : 

Installation des 

greniers 

 

- revalorisation  du  

mode de vie de 350 

personnes, lié à la 

chasse, cueillette, 

pêche et ramassage 

- mise en place d’ 

une stratégie 

communautaire de 

gestion et de 

conservation durable 

de denrées issues de 

la chasse, cueillette, 

ramassage et pêche 

- la communauté 

survie de manière 

durable dans un 

environnement qui 

devient de plus en 

plus hostile  

- Eradication de la 

vente/troc précoce et 

non bénéfique des 

produits  

First People 

Jacqueline 

Tiller, Grants 

Coordinator 

jtiller@firstpeop

les.org 

Projet 

d’appui/accompagne

ment à la mise en 

place de 50 

poulaillers pour 25 

femmes et 25 jeunes 

de Mengbwa 

 

Améliorer les 

conditions 

d’acquisition 

des sources de 

revenus de 25 

femmes et 25 

jeunes de 

Mengbwa 

-  

ACTIVITE 1 : 

Organisation et 

structuration de la 

mise en place de 50 

poulaillers 

ACTIVITE 2 : 

Formation en gestion 

des projets 

ACTIVITE 3 : 

Formation en 

négociation des 

marchés 

Jeunes redynamisés EU CAN AID 

info@eucanaid.e

u 

Equipement de la 

maternité du centre 

intégré de 

Objectif 1 : 

Mettre en place 

un plan de gestion 

- Activité 1 : Atelier 
d’organisation/structur
ation du projet. 

- l’équipement de la 
maternité du Centre 
de Santé Intégré de 

KEEPERS OF THE 

EARTH FUND 

mailto:jtiller@firstpeoples.org
mailto:jtiller@firstpeoples.org
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Mfouladja et de conservation 

des 

investissements 

du projet 
du dispensaire. 
Objectif 2 : 

Equiper la 

maternité du 

Centre de Santé 

Intégré de 

Mfouladja 
-  

Réalisation du plan de 
gestion des actions 
acquises du projet en 
concertation avec le 
comité de gestion et les 
responsables Activité 
2 : Remise du matériel 
d’équipement de la 
maternité au Comité de 
gestion 

Mfouladja en 
matériels ci-après : 01 
table d’accouchement, 
01 escarbot, 01 
fœtoscope, 01 toise, 
01 boite 
d’accouchement, 01 
boite de petite 
chirurgie, 02 poubelles 
couvertes, 02 lits en 
fer d’une place, 02 
berceaux, 02 matelas 
de berceaux, 04 
moustiquaires, 02 
matelas couverts 
plastiques, 06 longs 
bancs, 01 boite à 
pansement, 02 tables 
en fer de chevet pour 
lits, 03 spéculums, 01 
carafe pour solution 
de décontamination, 
01 balance pour 
enfant, 01 balance 
pour adultes 

Projet de mise en place 

d’un puits d’eau 

potable à motricité 

humaine à Bandewouri 

 

- Diminuer les 

charge de 

recherche d’eau 

et les maladies  

- Mobilisation de la 

communauté pour la 

Mise à niveau sur le 

processus de creusage 

des puits  

- Creusage du puits 

Pose du puits et 

Elévation de la 

motricité humaine  

- Sensibilisation sur 

l’utilisation du puits  

- Discussion dans la 

communauté pour la 

gestion du puits et  

- Remise du puits à 

la communauté pour 

puiser de l’eau  

- Gestion du puits  

- Evaluation du 

projet 

- Eau potable 

disponible pour la 

consommation 

KEEPERS OF THE 

EARTH FUND 

Forest Peoples 

Initiative 

Jacqueline Tiller, 

Grants Coordinator 

jtiller@firstpeople

s.org 

 

 

En cours : 

 

mailto:jtiller@firstpeoples.org
mailto:jtiller@firstpeoples.org
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1. Projet de Construction et d’Equipement de l’Ecole Publique de Nkolngok 

: Ambassade du japon 

Projet de mise en place d’une stratégie communautaire et individuelle pour la réduction du 

taux d’infection au VIH dans la communauté l’aire de santé de Mengbwa/Mfouladja  

: Ambassade des Etats Unis 

Formation en langue locale des relais de communication dans les associations des jeunes 

femmes, des accoucheuses traditionnelles et les églises pour la prévention de la transmission 

du VIH de la mère à l’enfant dans la zone rurale de Zoétélé, Phase 3 

: PACF Angletterre 
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Titre du Projet : Projet de lutte contre les mariages forcés et précoces de filles Mbororo de 

Koutaba  
 

Analyse avec les mères et les jeunes filles sur les stratégies à mettre en place pour éradiquer 

les mariages précoces et forcés 

 

 

Formation aux activités génératrice de revenus pour la mise en place d’une caisse 

communautaire de soutien aux jeunes filles pour l’accès à l’éducation et l’éloignemlent du 

mariage forcé 

  

 

 

 

 

 

 

Quelques actions en Images 
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Titre du Projet : Promotion de la “Stratégie Double  Actions”: Lutte simultanée contre le 

VIH/SIDA et les grossesses précoces et indésirées dans les lycées et collèges de 

l’arrondissement de Zoétélé  
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- Formation en langue locale des relais de communication dans les associations des 

jeunes femmes, des accoucheuses traditionnelles et les églises pour la prévention de 

la transmission du VIH de la mère à l’enfant dans la zone rurale de Zoétélé pour  
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Facilitation de l’expression des droits fondamentaux des femmes séropositives au VIH et 

partant l’accès à la terre, dans la zone rurale de Zoétélé  

 


